
 
 

 
 
 
  

 

  

 Januari 2026 

 Nieuwsflits arbeidsmarkt 
 Provincie Groningen 



  

 

  

 
Nieuwsflits arbeidsmarkt Provincie Groningen Januari 2026 1 

Komende jaren 5.100 werknemers Groningse industrie met pensioen 
 
In januari steeg het aantal WW-uitkeringen in de provincie Groningen, onder andere vanuit de 
industrie. De industrie kent vele uitdagingen. Zo hebben veel werkgevers last van onvoldoende vraag 
vanuit de markt en belemmeren hoge energieprijzen en het overvolle elektriciteitsnetwerk de 
productie. Dit heeft zijn weerslag op de arbeidsmarkt. Het aantal ontslagmeldingen en WW-
uitkeringen neemt toe. Tegelijkertijd kent de industrie nog steeds veel vacatures en een krappe 
arbeidsmarkt waardoor veel werkgevers moeilijk aan vakmensen kunnen komen. Dat komt onder 
andere doordat er veel werknemers met pensioen gaan. Maar liefst 5.100 werknemers uit de industrie 
in de arbeidsmarktregio Groningen zijn 60 jaar of ouder en verlaten de komende jaren de 
arbeidsmarkt.  
 
Uitdagingen in een veranderende arbeidsmarkt 
De industrie is belangrijk voor Groningen. Vooral buiten het stedelijk gebied werken relatief veel werknemers in deze 
sector. De industrie staat voor grote uitdagingen. Zo heeft de sector te maken met geopolitieke ontwikkelingen zoals 
de handelstarieven van de Verenigde Staten, afhankelijkheid van (zeldzame) grondstoffen van andere landen en 
concurrentie uit Azië. De industrie heeft te maken met een terugvallende vraag. In geen enkele andere sector worden 
zoveel werkgevers belemmerd door onvoldoende vraag als in de industrie. Dit heeft te maken met de economische 
malaise in Duitsland, gestegen productiekosten in Nederland (vooral door energieprijzen), internationale 
handelsspanningen en economische onzekerheid. Ook netcongestie, verduurzaming en personeelstekorten zijn 
uitdagingen voor de industrie.  
 
Toename ontslagmeldingen en WW-uitkeringen 
Dat meer werkgevers kampen met onvoldoende vraag, onzekere economische omstandigheden en gestegen 
productiekosten is terug te zien op de arbeidsmarkt. UWV ziet meer meldingen voor collectief ontslag vanuit de 
industrie en een toename van mensen met een WW-uitkering afkomstig uit de industrie. In januari 2026 zijn er in 
Groningen ruim 800 mensen met een WW-uitkering uit de industrie afkomstig. Dat zijn er iets minder dan een jaar 
geleden. De grootste groep is 55 jaar of ouder. Wat werkgevers vragen sluit vaak niet goed aan bij het aanbod van 
mensen met een WW-uitkering. Werkgevers uit de industrie vragen in vacatures vooral om beroepen met 
middelmatig complexe taken, zoals monteurs, operators en machinebedieners. Ook zijn er veel vacatures met 
complexe gespecialiseerde taken, zoals engineers werktuigbouw, kwaliteitsmanagers en engineers industriële 
automatisering. Het aanbod van mensen uit de industrie en uitzendkrachten met een industrieberoep die maximaal 6 
maanden een WW-uitkering ontvangen bestaat vooral uit beroepen met eenvoudige routinematige taken, zoals 
productiemedewerkers. Zo’n 10% van de mensen uit de sector industrie met een WW-uitkering is ingeschreven als 
productiemedewerker. Andere veel voorkomende beroepen zijn manager sales & marketing en magazijnmedewerker 
& orderpicker. 
 
Personeelstekorten in industrie houden aan 
Ondanks de afnemende vraag hebben nog steeds veel werkgevers in de industrie moeite om personeel te vinden. In 
Groningen is de arbeidsmarkt voor technische beroepen dan ook krap. De vacaturemarkt in de Groningse industrie 
bereikte halverwege 2022 een piek met 1.000 openstaande vacatures. Na 2022 nam het aantal openstaande 
vacatures geleidelijk af naar uiteindelijk 800 vacatures aan het eind van 2025. Dat zijn er nog altijd ruim meer dan in 
2019 (het laatste jaar voor de coronapandemie). Vacatures ontstaan niet alleen door economische groei, maar ook 
door vervangingsvraag. Bijvoorbeeld omdat werknemers van baan wisselen, tijdelijk vervangen worden of met 
pensioen gaan en de arbeidsmarkt verlaten. Voor veel technische beroepen wordt de arbeidsmarkt de komende vijf 
jaar nog krapper. Dit komt onder andere doordat relatief veel werknemers in de industrie 60 jaar of ouder zijn. In de 
arbeidsmarktregio Groningen gaat het om 5.100 werknemers. Dat betekent dat 16% van alle werknemers in de 
industrie in Groningen en Noord-Drenthe 60 jaar of ouder is. Een groot deel van hen gaat de komende jaren met 
pensioen. Het aantal nieuwe gediplomeerden dat de arbeidsmarkt de komende jaren betreedt is niet voldoende om de 
mensen die de komende jaren stoppen met werken te vervangen in de industrie. De personeelstekorten zijn dan ook 
niet vanzelf opgelost. 
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Arbeidsmarkt voor technische beroepen (zeer) krap in alle 35 regio’s, 3e kwartaal 2025 

 
Bron: UWV 
 
Oplossingen voor gebrek aan personeel 
De industrie vraagt – met een onder druk staande concurrentiepositie en tegelijkertijd een tekort aan vakkrachten – 
om doordacht industriebeleid. Tegelijk kunnen ook werkgevers zelf kijken welke oplossingen er zijn. Ze kunnen meer 
nieuw personeel werven door bijvoorbeeld laagdrempelig kennismaken te organiseren via open dagen, een 
kennismakingsgesprek of een rondleiding. Een andere manier is personeel behouden. Zo is een goede ‘onboarding’ van 
nieuw personeel belangrijk: een inwerktraject waardoor nieuwe medewerkers zich welkom voelen in hun functie en 
organisatie. Ook aandacht voor duurzame inzetbaarheid, vitaliteit en gezondheid en leren en ontwikkelen is belangrijk 
om personeel te behouden. Verder is werk anders organiseren een belangrijke strategie, via arbeidsbesparende 
technologie, door takenpakketten aan te passen of werk uit te besteden. 
 
Erik Oosterveld, arbeidsmarktadviseur bij UWV: “Op dit moment hebben veel bedrijven in de industrie het moeilijk 
door een afnemende vraag en hoge kosten. Toch hebben ze vaak openstaande vacatures, mede doordat veel 
medewerkers met pensioen gaan. En het is lang niet altijd mogelijk geschikte kandidaten te vinden. Een oplossing is 
het aannemen van kandidaten die niet meteen aan alle functie-eisen voldoen. De afgelopen twee jaar pasten 7 op de 
10 werkgevers uit de industrie die vacatures vervulden deze maatregel toe. Zij zetten vervolgens vaak scholing in en 
passen taken aan, zodat de nieuwe werknemer het werk toch goed uit kan voeren.” 
 
 
Meer inzichten over de industrie vindt u in de publicatie Industrie in beeld – Uitdagingen in een veranderende 
arbeidsmarkt. 
 
 
Meer informatie over de arbeidsmarkt staat op Arbeidsmarktinformatie (uwv.nl). 
 

https://www.uwv.nl/nl/arbeidsmarktinformatie/sector/industrie/industrie-onder-druk-door-daling-vraag-en-personeelstekort
https://www.uwv.nl/nl/arbeidsmarktinformatie/sector/industrie/industrie-onder-druk-door-daling-vraag-en-personeelstekort
https://www.uwv.nl/nl/arbeidsmarktinformatie
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Ontwikkeling WW-uitkeringen januari 2026 
 

Meer WW-uitkeringen in Groningen in januari 
 
Eind januari 2026 verstrekte UWV 6.279 WW-uitkeringen in de provincie Groningen. Ten opzichte van vorige maand nam de 
WW toe met 428 uitkeringen (+7,3%). De toename van de WW in Groningen in de afgelopen maand was vergelijkbaar met de 
landelijke toename. In heel Nederland nam het aantal WW-uitkeringen in januari 2026 toe met 14.232 (+7,4%). Ten opzichte 
van een jaar geleden is het aantal WW-uitkering in Groningen lager. De regionale daling is 178 uitkeringen (-2,8%). In heel 
Nederland was over het afgelopen jaar sprake van een toename van het aantal WW-uitkeringen (+8,6%). 
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Bijlage I Tabellen 
 
Tabel provincie 
 

 
*Waarde is kleiner dan 10 
  

WW-Uitkeringen Stand       
huidige maand

Stand         
vorige maand

Maand-
mutatie

Stand          
vorig jaar

Jaar mutatie WW-    
percentage

Jan 2026 Dec 2025 in % Jan 2025 in % Jan 2026 < 27 jr 27-50 jr ≥ 50 jr

Nederland 205.691 191.459 7,4% 189.448 8,6% 2,0% 18.079 103.888 83.708

Provincie

Groningen 6.279 5.851 7,3% 6.457 -2,8% 1,9% 703 3.149 2.427

Gemeenten

Eemsdelta 444 397 11,8% 428 3,7% 1,9% 51 191 202

Groningen 2.758 2.580 6,9% 2.784 -0,9% 1,8% 345 1.645 768

Het Hogeland 361 345 4,6% 385 -6,2% 1,4% 31 168 162

Midden-Groningen 721 681 5,9% 716 0,7% 2,2% 85 298 338

Oldambt 463 442 4,8% 521 -11,1% 2,2% 38 170 255

Pekela 143 138 3,6% 170 -15,9% 2,1% 13 58 72

Stadskanaal 275 258 6,6% 335 -17,9% 1,7% 28 125 122

Veendam 289 253 14,2% 323 -10,5% 1,9% 29 136 124

Westerkwartier 574 532 7,9% 564 1,8% 1,6% 58 250 266

Westerwolde 251 225 11,6% 231 8,7% 2,0% 25 108 118

Leeftijd
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Tabel sectoren 
 

 
*Waarde is kleiner dan 10 

  

WW-Uitkeringen Stand       
huidige maand

Stand        
vorige maand

Maand-
mutatie

Stand          
vorig jaar

Jaar  mutatie

Jan 2026 Dec 2025 in % Jan 2025 in % 0-6 mnd 6-12 mnd ≥ 1 jr

Nederland 205.691 191.459 7,4% 189.448 8,6% 129.133 44.201 32.357

Provincie

Groningen 6.279 5.851 7,3% 6.457 -2,8% 4.136 1.198 945

Sector 

Groningen 6.279 5.851 7,3% 6.457 -2,8% 4.136 1.198 945

Landbouw, groenvoorziening, visserij 53 52 1,9% 61 -13,1% 40 11 *

Chemische industrie 137 137 0,0% 213 -35,7% 41 21 75

Metaalindustrie, installatie, voertuigen 402 382 5,2% 437 -8,0% 234 85 83

Voeding- en genotmiddelenindustrie 82 69 18,8% 105 -21,9% 55 15 12

Overige industrie 202 188 7,4% 143 41,3% 134 27 41

Bouw 145 123 17,9% 144 0,7% 106 21 18

Vervoer en logistiek 187 181 3,3% 191 -2,1% 115 39 33

Detailhandel 430 409 5,1% 487 -11,7% 267 90 73

Groothandel 243 239 1,7% 244 -0,4% 150 52 41

Horeca en catering 261 246 6,1% 241 8,3% 181 57 23

Bank- en verzekeringswezen 82 67 22,4% 69 18,8% 48 19 15

Uitzendbedrijven 1.332 1.179 13,0% 1.392 -4,3% 1.001 202 129

Schoonmaak 72 74 -2,7% 66 9,1% 53 * 11

Overige commerciële dienstverlening 947 904 4,8% 988 -4,1% 609 195 143

Onderwijs 527 510 3,3% 524 0,6% 395 81 51

Overheid 133 116 14,7% 117 13,7% 82 35 16

Zorg en welzijn 852 809 5,3% 869 -2,0% 506 201 145

Cultuur 46 40 15,0% 55 -16,4% 29 10 *

Overig 114 102 11,8% 100 14,0% 69 22 23

Onbekend 32 24 33,3% 11 190,9% 21 * *

Duur uitkering



  

 

  

 
Nieuwsflits arbeidsmarkt Provincie Groningen Januari 2026 6 

Toelichting 
 

Over deze publicatie 
• In deze nieuwsflits wordt gebruik gemaakt van cijfers over de werkloosheidsuitkeringen (WW) van UWV. Dit is in 

lijn met het gezamenlijke landelijke persbericht van CBS en UWV. Het aantal WW-uitkeringen heeft betrekking op 
ontslagwerkloosheid. De WW-cijfers geven derhalve een goed beeld van de dynamiek op de arbeidsmarkt. In de 
bijlage treft u de WW-cijfers uitgesplitst naar de gemeenten voor de arbeidsmarktregio. 

 
WW-uitkeringen 

• UWV geeft op basis van de Werkloosheidswet (WW) een uitkering aan werknemers die buiten hun schuld hun baan 
zijn kwijtgeraakt. Het aantal WW-uitkeringen heeft betrekking op ontslagwerkloosheid. Het aantal WW-
uitkeringen is exclusief werkloosheid als gevolg van betalingsonmacht bij faillissementen, werktijdverkorting en 
“onwerkbaar” weer. De belangrijkste redenen om een WW-uitkering te beëindigen zijn werkhervatting en het 
bereiken van de maximale uitkeringsduur. 

 
WW-percentage 

• Het WW-percentage is het volume WW uitgedrukt als % van de beroepsbevolking. Deze WW-cijfers hebben 
betrekking op het aantal WW-uitkeringen, niet op het aantal personen. Het WW-percentage dient niet te worden 
verward met het werkloosheidspercentage (CBS). De cijfers zijn per 14 februari 2025 aangepast aan de CBS-
publicatie van de beroepsbevolking volgens regio-indeling Besluit Werkgebieden 2024. 
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