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Brabantse kinderopvang: personeelstekort 
stabiel, maar wachtlijsten blijven  
 
Er is al geruime tijd sprake van een personeelstekort in de kinderopvang en de verwachting is dat dit tekort de 
komende jaren toeneemt. Tegelijkertijd is de laatste jaren het aantal werknemers in de sector sterk gegroeid. De 
personeelsvraag biedt kansen vo or werkzoekenden.  
 
De spanning op de Noord -Brabantse arbeidsmarkt voor (pedagogisch) medewerkers in de kinderopvang is al een tijd 
stabiel. Het aantal vacatures ligt in de provincie al sinds medio 2024 rond de 400. Zo ook in het tweede kwartaal van 
2026, toen lag het aantal openstaande vacatures op 410. Daarmee zijn er ruim 4 openstaande vacatures per 
kortdurende werkzoekende in Noord -Brabant met een beroep in de kinderopvang.  
 

Wachtlijsten  
Ongeveer 2/3 van de dagopvang en van de buitenschoolse opvang in Nederland heeft een wachtlijst voor ouders. Dat 
blijkt uit een peiling door ‘Kinderopvang Werkt!’. Kinderopvangorganisaties die aangeven wachtlijsten te hebben, 
geven aan dat die vooral voor dinsdag, donderdag en (in mindere mate) maandag zijn.  

 
Groei aantal banen in kinderopvang  
De afgelopen jaren groeide in Nederland het aantal werknemersbanen in de branche voor kinderopvang  van 110.000 
werknemersbanen begin 2021 naar ruim 131.000 eind 2025. Dit is een groei van bijna 20% in 5 jaar tijd. Het aantal 
werknemersbanen is exclusief g astouderopvang, die bijna geheel uit zzp’ers bestaat. Deze groei is onderdeel van een 
langere trend. Het aantal werknemers neemt al sinds de 2e helft van 2015 toe, 11 jaar geleden waren er in de 
kinderopvang nog 78.000 werknemers.  
Ondanks de sterke personeelsgroei in de kinderopvang, was deze groei onvoldoende om de personeelstekorten 
volledig op te vangen. Wel namen de tekorten iets af en zijn in het najaar van 2025 niet meer zo groot als in 2022,  
maar een landelijk personeelsteko rt van bijna 7.000 personen is nog steeds substantieel.  
 

Groeiverwachting  
Vanaf 2029 wil het kabinet de kinderopvang voor alle ouders goedkoper maken: dan verdwijnt de inkomenseis die 
momenteel een voorwaarde is voor de hoogte van de vergoeding en wordt de vergoeding rechtstreeks aan de opvang 
uitgekeerd. Door dit plan van het k abinet om de kinderopvang vanaf 2029 voor werkende ouders bijna gratis te 
maken, kan de vraag naar kinderopvang en daarmee het tekort aan (pedagogisch) medewerkers kinderopvang 
toenemen.  
De branche staat de komende jaren voor een opgave om aan de personeelsvraag te kunnen voldoen. Voor de 
kinderopvang voorspelt ABF Research dat het personeelstekort sowieso doorgroeit naar ruim 17.000 personen in 
2030 en verder naar 27.000 personen in 2035.  Wanneer ABF Research rekening houdt met het scenario waarin de 
kinderopvang vanaf 2029 bijna gratis wordt voor alle ouders, dan groeit het tekort naar ruim 25.000 personen in 2030 
en naar bijna 37.600 personen in 2035.4 Dat is ruim 10.000 meer dan in het scenario zonder (bijna) gratis 
kinderopvang.  Het verwachte tekort is niet uitsluitend op te lossen met de uitstroom vanuit het initieel onderwijs, het 
aantrekken van zij - instroom is daarbij ook van belang. Voor  geïnteresseerden die aan de slag willen in de 
kinderopvang zijn de baankansen over het al gemeen goed.  
 

Werkzoekenden met WW  
Brabantse werkzoekenden met een kinderopvangberoep die in juli 2026 een WW -uitkering ontvingen, hebben 
voornamelijk een MBO4 -diploma (30%). Qua leeftijd vormen 25 tot 35 - jarigen de grootste groep (34%), gevolgd door 
de leeftijdscategorie 35 -45 jaar (28%).  
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Fig1: WW -ontvangers in Noord -Brabant met beroep in kinderopvang naar opleidingsniveau (juli 2026)  

 
Fig2: WW -ontvangers in Noord -Brabant met beroep in kinderopvang naar leeftijd (juli 2026)  
 

Initiatieven  in de praktijk  

Om de personeelstekorten in de kinderopvang aan te pakken, bieden diverse kinderopvangorganisaties in Noord -
Brabant BBL -  en zij - instroomtrajecten aan. Zo heeft Kober, met ruim 200 locaties in West -  en Midden -Brabant, een 
zij - instroomtraject voor mensen die  al beschikken over een relevant diploma, maar nog niet volledig gekwalificeerd 
zijn om in de kinderopvang te werken. Vervolgens kunnen zij een verkorte opleiding volgen, die gemiddeld vier 
maanden duurt.  
Suzanne  Ruskus , Stagecoördinator afdeling HR bij Kober: “Geïnteresseerden starten met een kennismakingsgesprek 
en een diplomacheck. Het taalniveau 3F is een wettelijke eis en blijkt voor veel kandidaten nog een uitdaging. Dankzij 
de samenwerking met UWV en gemeenten kunne n we extra taallessen aanbieden. Daarnaast hebben we een aantal 
medewerkers in dienst die zijn begonnen als groepsondersteuner en vervolgens via een BBL -traject zijn 
doorgestroomd naar de functie van pedagogisch medewerker.” Het BBL -traject duurt gemiddeld 1,5 tot 2 jaar.  
 

Zij - instroom -  en overstapberoepen  
Vanuit welke beroepen maakten mensen de overstap naar de kinderopvang? UWV beschikt over unieke gegevens uit 
het arbeidsverleden van de afgelopen jaren van werkhervattingen van uitkeringsgerechtigden. Met deze gegevens zijn 
de meest voorkomende loopbaanwis selingen uit de afgelopen jaren in kaart gebracht. Twee op de vijf personen die als 
werkzoekende bij het UWV stond ingeschreven en daadwerkelijk aan de slag gingen als pedagogisch medewerker 
kinderopvang, beoefende daarvoor ook dit beroep uit. Ongeveer één  op de tien komt uit de zorg en welzijn -sector.  
 
Door personen die bij UWV stonden ingeschreven wordt het vaakst overgestapt naar een baan als pedagogisch 
medewerker kinderopvang vanuit de volgende beroepen:  

• Verkopers (vooral detailhandel en kassamedewerkers)  

• Sociaal werkers, groeps -  en woonbegeleiders  

• Administratief personeel (vooral receptionisten/telefonisten en administratief medewerkers)  

• Medewerkers bediening horeca  

• Verzorgenden  

• Hulpkrachten transport en logistiek (vooral Magazijn, -  expeditiemedewerkers & orderpickers en 

Vakkenvullers & winkelassistenten)  

• Schoonmakers  

• Onderwijsassistenten  

• Leraren  
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De krapte op de arbeidsmarkt voor de kinderopvang biedt niet alleen kansen voor de WW’ers, maar voor alle 
werkzoekenden die in de sector aan de slag willen. Voor zij - instroom kan er bijvoorbeeld naar mensen met een 
arbeidsverleden in de genoemde beroepen w orden gekeken.  
 
 

 
 
 
 
 
 

 
  

Ontwikkeling WW -uitkeringen  
In Noord-Brabant waren er 30.125 lopende WW-uitkeringen in augustus 2026. Dat is een stijging van 0,1% ten opzichte van de 
vorige maand, in Nederland steeg het aantal WW-uitkeringen met 0,3%.      
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Bijlage I Tabellen  
 
Tabel arbeidsmarktregio  
 

 
 
  

WW-Uitkeringen Stand       

huidige maand

Stand         

vorige maand

Maand-

mutatie

WW-

percentage

Aug 2026 Jul 2026 in % Aug 2026 < 27 jr 27-50 jr ≥ 50 jr

Nederland 194.780 194.126 0,3% 1,9% 16.437 97.223 81.120

Provincie

Noord-Brabant 30.125 30.081 0,1% 2,0% 2.357 14.204 13.564

Arbeidsmarktregio

    Gemeenten

Noordoost-Brabant 6.968 6.971 0,0% 1,9% 529 3.247 3.192

Bernheze 305 300 1,7% 1,6% 23 147 135

Boekel 96 98 -2,0% 1,4% * 55 36

Boxtel 353 350 0,9% 1,8% 29 169 155

Land van Cuijk 931 926 0,5% 1,8% 74 356 501

Maashorst 574 583 -1,5% 1,7% 47 258 269

Meierijstad 925 894 3,5% 1,9% 77 417 431

Oss 1.090 1.087 0,3% 2,0% 95 500 495

s Hertogenbosch 2.022 2.054 -1,6% 2,2% 150 1.050 822

Sint-Michielsgestel 287 295 -2,7% 1,7% 17 121 149

Vught 385 384 0,3% 2,1% 12 174 199

Zuidoost-Brabant 6.126 6.167 -0,7% 2,0% 443 3.001 2.682

Bergeijk 214 202 5,9% 1,9% 13 77 124

Best 350 349 0,3% 1,9% 21 166 163

Bladel 196 186 5,4% 1,6% * 71 118

Eersel 197 182 8,2% 1,7% * 64 129

Eindhoven 3.263 3.294 -0,9% 2,2% 285 1.833 1.145

Heeze-Leende 170 171 -0,6% 1,8% * 67 94

Nuenen Ca 245 253 -3,2% 1,9% 11 105 129

Oirschot 173 174 -0,6% 1,5% 14 57 102

Reusel-De Mierden 116 120 -3,3% 1,5% 10 42 64

Son en Breugel 185 191 -3,1% 1,8% 10 82 93

Valkenswaard 341 351 -2,8% 1,9% 18 147 176

Veldhoven 490 493 -0,6% 1,8% 34 215 241

Waalre 186 201 -7,5% 1,9% * 75 104

Helmond-De Peel 2.939 2.974 -1,2% 2,0% 221 1.370 1.348

Asten 146 152 -3,9% 1,5% 11 61 74

Deurne 289 291 -0,7% 1,6% 19 120 150

Geldrop-Mierlo 461 451 2,2% 2,0% 37 205 219

Gemert-Bakel 294 312 -5,8% 1,6% 15 132 147

Helmond 1.316 1.333 -1,3% 2,4% 114 665 537

Laarbeek 241 241 0,0% 1,8% 14 99 128

Someren 192 194 -1,0% 1,7% 11 88 93

Midden-Brabant 5.895 5.863 0,5% 2,0% 511 2.833 2.551

Alphen-Chaam 71 75 -5,3% 1,2% * 29 39

Baarle-Nassau 58 56 3,6% 1,5% * 24 28

Dongen 302 299 1,0% 1,9% 25 121 156

Gilze en Rijen 296 286 3,5% 1,9% 21 115 160

Goirle 248 247 0,4% 1,8% 17 113 118

Heusden 538 544 -1,1% 2,0% 36 237 265

Hilvarenbeek 128 120 6,7% 1,4% * 47 76

Loon op Zand 276 267 3,4% 2,0% 15 115 146

Oisterwijk 302 307 -1,6% 1,7% 17 136 149

Tilburg 3.063 3.049 0,5% 2,2% 320 1.591 1.152

Waalwijk 613 613 0,0% 2,1% 46 305 262

West-Brabant 7.991 7.894 1,2% 2,0% 644 3.666 3.681

Altena 388 377 2,9% 1,2% 37 189 162

Bergen op Zoom 816 810 0,7% 2,2% 67 360 389

Breda 2.539 2.490 2,0% 2,3% 225 1.248 1.066

Drimmelen 272 269 1,1% 1,7% 15 97 160

Etten-Leur 485 480 1,0% 1,9% 32 233 220

Geertruidenberg 229 221 3,6% 1,8% 16 113 100

Halderberge 310 308 0,6% 1,8% 22 123 165

Moerdijk 441 426 3,5% 2,0% 35 183 223

Oosterhout 701 705 -0,6% 2,2% 52 328 321

Roosendaal 938 945 -0,7% 2,2% 75 418 445

Rucphen 218 212 2,8% 1,6% 18 92 108

Steenbergen 231 245 -5,7% 1,7% 16 108 107

Woensdrecht 207 201 3,0% 1,7% 15 76 116

Zundert 216 205 5,4% 1,7% 19 98 99

Leeftijd
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Tabel sectoren  
 

 

  

WW-Uitkeringen Stand       

huidige maand

Stand        

vorige maand

Maand-

mutatie

Aug 2026 Jul 2026 in % 0-6 mnd 6-12 mnd ≥ 1 jr

Nederland 194.780 194.126 0,3% 118.387 45.692 30.701

Provincie

Noord-Brabant 30.125 30.081 0,1% 17.827 6.987 5.311

Sector

Noord-Brabant 30.125 30.081 0,1% 17.827 6.987 5.311

Landbouw, groenvoorziening, visserij 256 253 1,2% 146 59 51

Chemische industrie 692 597 15,9% 402 146 144

Metaalindustrie, installatie, voertuigen 3.205 3.173 1,0% 1.793 817 595

Voeding- en genotmiddelenindustrie 866 890 -2,7% 484 201 181

Overige industrie 885 899 -1,6% 481 200 204

Bouw 543 553 -1,8% 297 152 94

Vervoer en logistiek 1.294 1.327 -2,5% 766 303 225

Detailhandel 2.279 2.349 -3,0% 1.444 436 399

Groothandel 3.128 3.148 -0,6% 1.790 778 560

Horeca en catering 841 845 -0,5% 535 178 128

Bank- en verzekeringswezen 427 434 -1,6% 189 121 117

Uitzendbedrijven 3.599 3.723 -3,3% 2.413 770 416

Schoonmaak 380 392 -3,1% 228 86 66

Overige commerciële dienstverlening 5.795 5.824 -0,5% 3.388 1.364 1.043

Onderwijs 1.076 787 36,7% 707 244 125

Overheid 367 361 1,7% 203 89 75

Zorg en welzijn 3.609 3.637 -0,8% 2.068 821 720

Cultuur 232 229 1,3% 152 50 30

Overig 510 514 -0,8% 274 127 109

Onbekend 141 146 -3,4% 67 45 29

Duur uitkering
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Toelichting  
 
Over deze publicatie  

• In deze nieuwsflits wordt gebruik gemaakt van cijfers over de werkloosheidsuitkeringen (WW) van UWV. Dit is in 

lijn met het gezamenlijke landelijke persbericht van CBS en UWV. Het aantal WW -uitkeringen heeft betrekking op 

ontslagwerkloosheid. De WW -cijfers  geven derhalve een goed beeld van de dynamiek op de arbeidsmarkt. In de 

bijlage treft u de WW -cijfers uitgesplitst naar de gemeenten voor de arbeidsmarktregio.  

 
WW -uitkeringen  

• UWV geeft op basis van de Werkloosheidswet (WW) een uitkering aan werknemers die buiten hun schuld hun baan 

zijn kwijtgeraakt. Het aantal WW -uitkeringen heeft betrekking op ontslagwerkloosheid. Het aantal WW -

uitkeringen is exclusief werkloosheid als gevolg  van betalingsonmacht bij faillissementen, werktijdverkorting en 

“onwerkbaar” weer. De belangrijkste redenen om een WW -uitkering te beëindigen zijn werkhervatting en het 

bereiken van de maximale uitkeringsduur.  

 
WW -percentage  

• Het WW -percentage is het aantal WW -uitkeringen uitgedrukt als percentage van de beroepsbevolking. Het WW -

percentage dient niet te worden verward met het werkloosheidspercentage dat CBS rapporteert.  
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Meer informatie over de arbeidsmarkt vindt u op www.werk.nl/arbeidsmarktinformatie . 
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Disclaimer  
Alles uit deze uitgave mag worden overgenomen, echter uitsluitend met bronvermelding.  
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