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Ondanks uitdagingen nog veel vraag naar bouwpersoneel 
 
 

De werkgelegenheid in de bouwsector is de afgelopen jaren sterk gegroeid. Landelijk nam het aantal 
banen tussen 2016 en 2024 met 34% toe, terwijl over alle sectoren de werkgelegenheid met 15% 
groeide. 
 
Ook in Noordelijk Noord-Holland is de bouw een belangrijke sector. In Zaanstreek/Waterland en 
Noord-Holland Noord is de sector oververtegenwoordigd ten opzichte van gemiddeld Nederland. 
Alleen in Zuid-Kennemerland en IJmond is de bouw juist relatief minder aanwezig. 
 

Regionale verdeling 
Zaanstreek/Waterland hoort bij de regio’s waar de bouw naar verhouding het sterkst aanwezig is. Er werken ongeveer 7.700 
bouwvakkers in loondienst in de regio, ruim 6,7% van alle werknemers. Landelijk is dit aandeel 4%. De verwachting is dat in 
Zaanstreek/Waterland de komende twee jaar zo’n 500 banen voor bouwvakkers in loondienst bijkomen. 
Van alle werknemers in Noord-Holland Noord werkt 4,7% (13.400) in de bouw. Ook in deze regio is de verwachting is dat 
hier de komende jaren nog ongeveer 600 banen bijkomen. 
Alleen in Zuid-Kennemerland en IJmond werken naar verhouding minder werknemers in de bouw, ongeveer 3,8%. Toch 
wordt tot 2028 ook hier een groei van 200 banen verwacht. 
 

Verschillende soorten bouwbedrijven 
Meer dan de helft van al het bouwpersoneel is werkzaam in de gespecialiseerde bouw. Dit zijn bedrijven die zich vooral 
richten op afwerking van gebouwen, zoals schilders en stukadoors. Ook is veel bouwpersoneel (41%) werkzaam in de 
burgerlijke en utiliteitsbouw, de bouw van woningen, kantoren en andere bedrijfsgebouwen. 
In de provincie Noord-Holland, waaronder ook de regio Groot Amsterdam valt staan ongeveer 3.600 vacatures open voor 
bouwpersoneel.  
 

Veel zelfstandigen zonder personeel 
Opvallend is wel dat de meeste vacatures openstaan voor werkvoorbereiders, calculators, managers en hoofduitvoerders. Er 
lijkt dus meer vraag naar management personeel dan naar mensen in de uitvoering. 
De vacaturecijfers worden echter beïnvloed doordat er, juist in uitvoerende beroepen veel zzp’ers werkzaam zijn. Bovenop 
het aantal mensen in loondienst is ongeveer een zelfde aantal werkzaam als zelfstandige. Als werkgevers voor een klus een 
zelfstandige inhuren zal geen vacature worden geplaatst. 
In de gespecialiseerde bouw zijn zelfs meer zelfstandigen werkzaam dan mensen in loondienst. Doordat het hier vaak om 
kleine, gespecialiseerde werkzaamheden gaat waar geen grote machines bij nodig zijn is het relatief makkelijk een klus als 
zelfstandige uit te voeren.  
 
Wel staat het aantal zelfstandigen door de aanscherping Wet Beoordeling Arbeidsrelaties onder druk. Eind 2024 waren in de 
bouw voor het eerst in jaren meer ZZP’ers die zich uitschreven bij de Kamer van Koophandel dan starters. 
 

Vraag naar bouwpersoneel blijft groot 
De verwachting is dat de grote vraag naar bouwpersoneel zal blijven bestaan. Op dit moment richt de bouw zich meer op 
onderhoud, verbouw en verduurzaming en minder op nieuwbouw. Nieuwbouw van huizen wordt op dit moment beperkt 
door een tekort aan bouwgrond, financiële haalbaarheid, complexe projectontwikkelingstrajecten, bezwaarprocedures en de 
stikstofproblematiek. Ook een tekort aan bouwpersoneel zorgt soms voor vertraging. 
 

Veel meer vrouwen in ondersteunende functies 
Opvallend is dat in de afgelopen jaren de personeelsgroei in de bouw vooral op naam komt van vrouwen. In tien jaar is het 
aantal vrouwen in de bouw met 80% toegenomen. Zij werken vooral in ondersteunende functies zoals inkopers, HRM-
specialisten en financieel medewerkers. Het aandeel vrouwen in de bouw is, met 13% nog steeds laag. 
 
Meer informatie over de ontwikkelingen van werkgelegenheid in de bouwsector is te vinden op UWV.nl. 
 
 
 
 
 

https://www.uwv.nl/nl/arbeidsmarktinformatie/sector/bouw
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Ontwikkeling WW-uitkeringen Noord-Holland Noord 
In september 2025 werden er in de arbeidsmarktregio Noord-Holland Noord 5.609 WW-uitkeringen verstrekt, 1,1% minder dan 
de maand ervoor. Ten opzichte van september 2024 is het aantal WW-uitkeringen met 4% gestegen. Landelijk bleef het aantal 
WW-uitkeringen de afgelopen maand vrijwel gelijk. Het aantal WW-uitkeringen daalde vooral in de industrie en de groothandel. 
In de bouw werden 96 WW-uitkeringen verstrekt, een daling van 6% ten opzichte van vorige maand. 

Ontwikkeling WW-uitkeringen Zaanstreek/Waterland 
In september 2025 werden er in de arbeidsmarktregio Zaanstreek/Waterland 3.313 WW-uitkeringen verstrekt, 0,4% minder dan 
de maand ervoor. Ten opzichte van september 2024 is het aantal WW-uitkeringen met 11% gestegen. Landelijk bleef het aantal 
WW-uitkeringen de afgelopen maand vrijwel gelijk. Het aantal WW-uitkeringen daalde vooral in zorg en welzijn (-6%) en bij 
uitzendbedrijven (-5%). Bij de overige commerciële dienstverlening nam het aantal WW-uitkeringen in absolute zin het meest toe. 
(+16). 
In de bouw werden 43 WW-uitkeringen verstrekt, vrijwel hetzelfde aantal als vorige maand. 

Ontwikkeling WW-uitkeringen Zuid-Kennemerland en IJmond 
In september 2025 werden er in de arbeidsmarktregio Zuid-Kennemerland en IJmond 4.051 WW-uitkeringen verstrekt, 1,9% 
meer dan de maand ervoor. Ten opzichte van september 2024 is het aantal WW-uitkeringen met 8% gestegen. Landelijk bleef het 
aantal WW-uitkeringen de afgelopen maand vrijwel gelijk. Vooral in de metaalindustrie nam het aantal WW-uitkeringen toe 
(+8%). In zorg en welzijn was de daling in absolute zin het sterkst (-11). 
In de bouw werden 52 WW-uitkeringen verstrekt, twee minder dan vorige maand. 
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Bijlage I Tabellen 
 
Tabel arbeidsmarktregio  
 

  

WW-Uitkeringen Stand       
huidige maand

Stand         
vorige maand

Maand-
mutatie

Stand          
vorig jaar

Jaarmutatie WW-
percentage

Sep 2025 Aug 2025 in % Sep 2024 in % Sep 2025 < 27 jr 27-50 jr ≥ 50 jr
Nederland 187.384 187.445 0,0% 172.295 8,8% 1,8% 15.978 94.778 76.609
Provincie
Noord-Holland 34.029 33.925 0,3% 31.185 9,1% 2,0% 2.576 19.175 12.278

Arbeidsmarktregio
    Gemeenten
Noord-Holland Noord 5.609 5.674 -1,1% 5.394 4,0% 1,5% 504 2.662 2.443

Alkmaar 1.059 1.050 0,9% 1.023 3,5% 1,7% 94 553 412
Bergen NH 198 200 -1,0% 198 0,0% 1,4% * 79 110
Castricum 279 278 0,4% 242 15,3% 1,4% 19 116 144
Den Helder 394 408 -3,4% 425 -7,3% 1,3% 46 192 156
Dijk en Waard 716 730 -1,9% 688 4,1% 1,4% 74 352 290
Drechterland 164 163 0,6% 163 0,6% 1,4% 17 71 76
Enkhuizen 177 181 -2,2% 179 -1,1% 1,7% 16 81 80
Heiloo 188 191 -1,6% 178 5,6% 1,4% 13 78 97
Hollands Kroon 335 349 -4,0% 286 17,1% 1,2% 31 167 137
Hoorn 786 791 -0,6% 790 -0,5% 1,9% 69 397 320
Koggenland 166 170 -2,4% 135 23,0% 1,2% 14 81 71
Medemblik 386 404 -4,5% 358 7,8% 1,5% 36 152 198
Opmeer 80 80 0,0% 81 -1,2% 1,1% * 42 33
Schagen 301 300 0,3% 285 5,6% 1,1% 31 117 153
Stede Broec 195 194 0,5% 195 0,0% 1,6% 18 95 82
Texel 76 75 1,3% 64 18,8% 1,0% * 44 27
Uitgeest 109 110 -0,9% 104 4,8% 1,4% * 45 57

Zaanstreek/Waterland 3.313 3.325 -0,4% 2.986 11,0% 1,7% 272 1.674 1.367
Edam-Volendam 223 228 -2,2% 194 14,9% 1,0% * 100 114
Landsmeer 107 113 -5,3% 90 18,9% 1,7% * 53 46
Oostzaan 83 82 1,2% 84 -1,2% 1,5% 10 43 30
Purmerend 981 979 0,2% 879 11,6% 1,8% 88 484 409
Waterland 143 147 -2,7% 132 8,3% 1,5% * 68 67
Wormerland 138 145 -4,8% 111 24,3% 1,5% * 59 72
Zaanstad 1.638 1.631 0,4% 1.496 9,5% 1,8% 142 867 629

Zuid-Kennemerland en IJmond 4.051 3.977 1,9% 3.750 8,0% 1,9% 232 2.214 1.605
Beverwijk 380 377 0,8% 383 -0,8% 1,5% 29 205 146
Bloemendaal 256 256 0,0% 220 16,4% 2,1% * 115 140
Haarlem 2.060 2.022 1,9% 1.930 6,7% 2,1% 125 1.231 704
Heemskerk 276 264 4,5% 251 10,0% 1,3% 18 124 134
Heemstede 269 268 0,4% 257 4,7% 2,0% * 134 131
Velsen 628 604 4,0% 555 13,2% 1,6% 48 306 274
Zandvoort 182 186 -2,2% 154 18,2% 2,0% * 99 76

Leeftijd
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Tabel sectoren 
 

  

WW-Uitkeringen Stand       
huidige maand

Stand        
vorige maand

Maand-
mutatie

Stand          
vorig jaar

Jaarmutatie

Sep 2025 Aug 2025 in % Sep 2024 in % 0-6 mnd 6-12 mnd ≥ 1 jr
Nederland 187.384 187.445 0,0% 172.295 8,8% 111.413 44.950 31.021
Provincie
Noord-Holland 34.029 33.925 0,3% 31.185 9,1% 20.919 8.021 5.089

Sector 
Noord-Holland Noord 5.609 5.674 -1,1% 5.394 4,0% 3.269 1.338 1.002
Landbouw, groenvoorziening, visserij 229 232 -1,3% 178 28,7% 156 44 29
Chemische industrie 72 73 -1,4% 97 -25,8% 31 16 25
Metaalindustrie, installatie, voertuigen 352 346 1,7% 346 1,7% 222 67 63
Voeding- en genotmiddelenindustrie 142 152 -6,6% 263 -46,0% 64 32 46
Overige industrie 112 119 -5,9% 105 6,7% 67 24 21
Bouw 96 102 -5,9% 93 3,2% 54 26 16
Vervoer en logistiek 194 198 -2,0% 198 -2,0% 108 52 34
Detailhandel 575 571 0,7% 533 7,9% 355 152 68
Groothandel 467 480 -2,7% 432 8,1% 271 109 87
Horeca en catering 218 229 -4,8% 235 -7,2% 137 52 29
Bank- en verzekeringswezen 101 98 3,1% 103 -1,9% 44 27 30
Uitzendbedrijven 567 593 -4,4% 583 -2,7% 350 139 78
Schoonmaak 63 57 10,5% 59 6,8% 33 17 13
Overige commerciële dienstverlening 1.114 1.125 -1,0% 1.023 8,9% 627 287 200
Onderwijs 269 267 0,7% 226 19,0% 179 37 53
Overheid 83 78 6,4% 75 10,7% 47 16 20
Zorg en welzijn 749 756 -0,9% 654 14,5% 416 184 149
Cultuur 63 62 1,6% 55 14,5% 32 18 13
Overig 132 123 7,3% 130 1,5% 71 35 26
Onbekend 11 13 -15,4% * - * * *

Sector 
Zaanstreek/Waterland 3.313 3.325 -0,4% 2.986 11,0% 1.991 811 511
Landbouw, groenvoorziening, visserij 32 27 18,5% 30 6,7% 25 * *
Chemische industrie 39 38 2,6% 52 -25,0% 18 * 13
Metaalindustrie, installatie, voertuigen 168 167 0,6% 119 41,2% 117 38 13
Voeding- en genotmiddelenindustrie 59 62 -4,8% 69 -14,5% 34 15 10
Overige industrie 69 72 -4,2% 75 -8,0% 37 14 18
Bouw 43 42 2,4% 39 10,3% 23 11 *
Vervoer en logistiek 145 140 3,6% 115 26,1% 99 33 13
Detailhandel 366 369 -0,8% 333 9,9% 215 103 48
Groothandel 242 238 1,7% 233 3,9% 132 55 55
Horeca en catering 179 181 -1,1% 138 29,7% 127 39 13
Bank- en verzekeringswezen 86 86 0,0% 66 30,3% 38 24 24
Uitzendbedrijven 293 308 -4,9% 342 -14,3% 169 71 53
Schoonmaak 53 44 20,5% 38 39,5% 40 * *
Overige commerciële dienstverlening 813 797 2,0% 722 12,6% 488 207 118
Onderwijs 116 120 -3,3% 98 18,4% 83 15 18
Overheid 41 39 5,1% 32 28,1% 22 12 *
Zorg en welzijn 437 465 -6,0% 386 13,2% 254 115 68
Cultuur 58 57 1,8% 51 13,7% 30 15 13
Overig 62 63 -1,6% 46 34,8% 29 22 11
Onbekend 12 10 20,0% * - 11 * *

Duur uitkering



  

 

  

 
Nieuwsflits arbeidsmarkt Noordelijk Noord-Holland September 2025 5 

Tabel sectoren - vervolg 
 

  

WW-Uitkeringen Stand       
huidige maand

Stand        
vorige maand

Maand-
mutatie

Stand          
vorig jaar

Jaarmutatie

Sep 2025 Aug 2025 in % Sep 2024 in % 0-6 mnd 6-12 mnd ≥ 1 jr
Sector
Zuid-Kennemerland en IJmond 4.051 3.977 1,9% 3.750 8,0% 2.385 981 685
Landbouw, groenvoorziening, visserij 35 31 12,9% 19 84,2% 30 * *
Chemische industrie 27 29 -6,9% 27 0,0% 12 * *
Metaalindustrie, installatie, voertuigen 183 170 7,6% 125 46,4% 112 46 25
Voeding- en genotmiddelenindustrie 75 71 5,6% 59 27,1% 41 24 10
Overige industrie 93 89 4,5% 74 25,7% 51 19 23
Bouw 52 54 -3,7% 43 20,9% 31 11 10
Vervoer en logistiek 179 173 3,5% 155 15,5% 107 43 29
Detailhandel 386 377 2,4% 354 9,0% 256 81 49
Groothandel 394 386 2,1% 354 11,3% 216 99 79
Horeca en catering 180 181 -0,6% 151 19,2% 116 44 20
Bank- en verzekeringswezen 66 66 0,0% 60 10,0% 40 15 11
Uitzendbedrijven 265 273 -2,9% 320 -17,2% 156 64 45
Schoonmaak 40 40 0,0% 34 17,6% 23 12 *
Overige commerciële dienstverlening 1.271 1.241 2,4% 1.148 10,7% 723 320 228
Onderwijs 122 108 13,0% 143 -14,7% 86 19 17
Overheid 46 39 17,9% 32 43,8% 31 10 *
Zorg en welzijn 479 490 -2,2% 511 -6,3% 271 117 91
Cultuur 59 64 -7,8% 70 -15,7% 30 16 13
Overig 88 83 6,0% 67 31,3% 47 28 13
Onbekend 11 12 -8,3% * - * * *

Duur uitkering
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Toelichting 
 

Over deze publicatie 
• In deze nieuwsflits wordt gebruik gemaakt van cijfers over de werkloosheidsuitkeringen (WW) van UWV. Dit is in 

lijn met het gezamenlijke landelijke persbericht van CBS en UWV. Het aantal WW-uitkeringen heeft betrekking op 
ontslagwerkloosheid. De WW-cijfers geven derhalve een goed beeld van de dynamiek op de arbeidsmarkt. In de 
bijlage treft u de WW-cijfers uitgesplitst naar de gemeenten voor de arbeidsmarktregio. 

 
WW-uitkeringen 

• UWV geeft op basis van de Werkloosheidswet (WW) een uitkering aan werknemers die buiten hun schuld hun baan 
zijn kwijtgeraakt. Het aantal WW-uitkeringen heeft betrekking op ontslagwerkloosheid. Het aantal WW-
uitkeringen is exclusief werkloosheid als gevolg van betalingsonmacht bij faillissementen, werktijdverkorting en 
“onwerkbaar” weer. De belangrijkste redenen om een WW-uitkering te beëindigen zijn werkhervatting en het 
bereiken van de maximale uitkeringsduur. 

 
WW-percentage 

• Het WW-percentage is het volume WW uitgedrukt als % van de beroepsbevolking. Deze WW-cijfers hebben 
betrekking op het aantal WW-uitkeringen, niet op het aantal personen. Het WW-percentage dient niet te worden 
verward met het werkloosheidspercentage (CBS). De cijfers zijn in 14 februari 2025 aangepast aan de CBS-
publicatie van de beroepsbevolking volgens regio-indeling Besluit Werkgebieden 2024. 
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